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سیاسة الكلیة بالتوظیف والاختیار 
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المقدمة  

التوظیف في العراق مركزي ویتم من خلال مجلس الخدمة العامة الاتحادي ومن خلال 
تطبیق قانونھ رقم 4 لسنة 2009. 

تؤمن كلیة الطب بضرورة اتباع عملیة توظیف عادلة وشفافة لجمیع الوظائف 
الشاغرة داخل الكلیة و ضمان وضع المرشح المناسب في المنصب المناسب ، دون 

تمییز حیث تسمح سیاسة التوظیف الواضحة  الى تنمیة ملاكات الكلیة واضافة خبرات 
جدیدة الى كوادر الكلیة. 

بیان السیاسة  

 تلتزم كلیة الطب جامعة بابل بسیاسة التوظیف المتبعة في  العراق وذلك من خلال
 تطبیق قانون الخدمة العامة الاتحادي رقم (٤ ) لسنة ٢٠٠٩ والذي یھدف الى :-

رفع مستوى الوظیفة العامة وتنمیة وتطویر الخدمة العامة وإتاحة الفرص •
المتساویة وضمان مبدأ المساواة للمؤھلین لاشغالھا. 

تخطیط شؤون الوظیفة العامة والرقابة والإشراف علیھا. •

تطویر الجھاز الإداري ، ورفع مستوى الھیكل الوظیفي للدولة وتطویر كفاءة •
موظفي الخدمة العامة وتوفیر الرعایة الاجتماعیة الملائمة لھم بالتنسیق مع 

الجھات المختصة. 

تلتزم كلیة الطب / جامعة بابل بتوفیر بیئة عمل داعمة ومرنة لجمیع موظفیھا. 

تسعى كلیة الطب إلى اختیار عدد كافٍ من الموظفین / أعضاء ھیئة التدریس 
المؤھلین تأھیلا عالیا وتحدید ومراقبة مسؤولیات تدریسیي الفروع الأساسیة والعلوم 

السلوكیة وعلوم الاجتماع والأطباء السریریین  لاعطاء المنھاج الدراسي وذلك 
اعتمادا على الجوانب العلمیة والتعلیمیة والجدارة السریریة  للمتقدم  وضمان 

التوازن بین التدریس والبحث ووظیفة الصحة وخدمة المجتمع في الاختیار. 
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 تعتمد الكلیة باتاحة فرص متساویة بالتوظیف بین الاناث و الذكور  والمعیار للقبول
 ھو الكفائة ولیس الجنس وكذلك لا مانع من تمكین ذوي الھمم بالاعمال الوظیفیة

 الملائمة لقدراتھم.
تسعى الكلیة  إلى الاحتفاظ بالموظفین من ذوي الكفاءات العالیة الذین یشاركون الكلیة 

ھذا الالتزام. 

تلتزم الكلیة باعداد  دلیل ھیكل نشاط العمل (الأھداف والمھام والواجبات) كلیة الطب 
جامعة بابل  لجمیع الأقسام والوحدات الإداریة والفروع العلمیة والعمادة  والذي یعتمد 

في اصداره على القوانین  و التعلیمات الوزاریة النافذة. 

الكلیة تعمل وبشكل دوري على تحدیث الھیكلیة الاداریة والعلمیة في فروعھا وشعبھا 
ووحداتھا وذلك تماشیا مع الزیادة الحاصلة في اعداد القبول المركزي للطلبة وتطالب 
الجامعة بتوفیر الاختصاصات المطلوب توظیفھا او نقل خدماتھا من وزارات اخرى. 

التأكد من وصف الواجبات المستمدة من وظائف وأھداف الكلیة بناءً على نظام إدارة 
الجودة الشاملة لجمیع الفروع العلمیة والأقسام والوحدات الإداریة التابعة للكلیة. 

ضمان تعیین أفضل الموظفین على أساس مزایاھم وقدراتھم ومدى ملاءمتھم لھذا 
المنصب 

 التأكد من أن جمیع المتقدمین للوظیفة ینُظر إلیھم بالتساوي والاتساق و ضمان عدم 
معاملة أي متقدم للوظیفة معاملة غیر عادلة على أي أساس بما في ذلك العرق أو 

اللون أو الجنسیة أو الأصل العرقي أو القومي أو الدین أو الإعاقة أو العمر. 
 ضمان الامتثال لجمیع التشریعات والتوصیات والإرشادات ذات الصلة.  

التأكد من أن الكلیة تفي بالتزامھا في إجراء جمیع الفحوصات اللازمة قبل التوظیف. 

الكلیة تعمل على الاستعانة بملاكات الوزارات الاخرى واھمھا وزارة الصحة وذلك 
لسد النقص الحاصل في بعض الاختصاصات في الكلیة ویكون ذلك بصفة محاضرین 
خارجیین وتصرف لھم اجور من صندوق التعلیم العالي والبحث العلمي في الكلیة و 

یتم ذلك عن طریق تقدیم  طلبات من الفروع العلمیة في الكلیة  و حسب الحاجة 
الفعلیة لكل فرع  ویتم الموافقة على عملھم بصفة محاضر خارجي اعتمادا على 

سیرھم الذاتیة والتي  تشتمل على  الاطباء الاختصاص المشھود لھم بالكفاءة العلمیة 
في التدریب والجدارة في مجالھم السریري ولدیھم بحوث علمیة منشورة ویفضل 

بذلك الاطباء الاستشاریین في وزارة الصحة وذلك كون ان قسما كبیرا منھم مشترك 
في تدریب طلبة الدراسات العلیا في المجلس العراقي والعربي للاختصاصات الطبیة. 
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تكون ھذه العملیة عادلة وشفافة ، بما یتماشى مع القیم الأساسیة للكلیة وتكافؤ 
الفرص. 

یلتزم المرشحین الذین یتقدمون للعمل في الكلیة بالامتثال لمتطلبات ھذه السیاسة. 
تلتزم الكلیة باعادة تقییم وتحدیث ھذه السیاسة وحسب الاحتیاج وبشكل دوري والتي 

تستند على الاسس العلمیة المبنیة على الاستبانات من اصحاب القرار والجھات 
المعنیة الاخرى.  

یتم الطلب من الجامعة عن حاجة الكلیة للتوظیف لاشغال درجة وظیفیة شاغرة وذلك 
حسب الھیكلیة الاداریة للفروع العلمیة او الشعب  و الوحدات الاداریة. 

الجامعة ترفع ھذه الطلبات الى مجلس الخدمة العام الاتحادي وذلك لادراجھا ضمن 
حاجة الجامعة للتوظیف. 

یجب تقدیم جمیع تفاصیل الوظیفة الشاغرة ومواصفات شخصیة للوظیفة بالرجوع 
إلى الإصدار الثاني من دلیل ھیكل نشاط العمل. 

  إذا لم یكن الوصف الوظیفي متاحًا لوظیفة معینة وكانت الكلیة بحاجة إلى ھذه 
الوظیفة، یمكن لإدارة الموارد البشریة توفیر نموذج  للوصف للاستفادة منھ. 

التحقق من اللیاقة الطبیة لمقدم الطلب للوظیفة. 

4


